План проведення обласної серпневої наради керівників районних, міських методичних об’єднань вчителів трудового навчання
Термін проведення: 21 серпня 2012р. 

Місце проведення: 12 гімназія

Тема: Технологічна освіта у загальноосвітній школі: стратегічні напрями розвитку 

Мета: ознайомити з перспективними напрямами розвитку технологічної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах; накреслити важливі орієнтири роботи керівників методичних об’єднань у реалізації сучасних проблем трудової підготовки учнів.

Керівник: Ковальчук І.М., завідувач навчально-методичної лабораторії охорони праці та трудового навчання ДОІППО.

	№
	Час
	Тема виступу
	Доповідач

	
	
	І. Науково-теоретичний аспект проблеми

	1
	10.00-10.30
	Технологічна освіта у загальноосвітній
	Ковальчук І.М., зав. НМЛ охорони

	
	
	школі: стратегічні напрями розвитку
	праці та труд. навчання ДОІППО

	2
	10.30-10.45
	Психолого-педагогічні аспекти трудової
	Кушнікова С.В., ст. викладач каф.

	
	
	підготовки учнів
	педагогіки та психології

	3
	10.45-11.00
	Пошуково-дослідна діяльність
	Майданенко С.В., доцент каф.

	
	
	старшокласників як умова розвитку творчого
	гуманітарної освіти ДОІППО, канд.

	
	
	мислення
	пед.наук

	4
	11.00-11.15
	Перерва. Огляд методичної виставки
	

	
	
	ІІ. Практичний аспект проблеми

	5
	11.15-11.30
	Формування творчої особистості учня в
	Шитко Ю.І., учитель

	
	
	процесі підготовки до участі в олімпіаді з
	вищої категорії СЗШ №135

	
	
	трудового навчання
	м.Дніпропетровська

	6
	11.30-11.50
	Формування базових компетенцій в учнів на
	Михайленко Галина Леонідівна,

	
	
	уроках трудового навчання
	учитель СЗШ №2 м.Орджонікідзе

	7
	11.50-12.10
	Творчий підхід у проектно-технологічній
	Халік В.А., учитель Новопільської

	
	
	діяльності учнів на уроках технологій
	ЗОШ І-ІІІ ст. Криворізького району

	8
	12.10-12.30
	Трудова підготовка учнів в умовах
	Кубрак Л. М.,

	
	
	вальдорфської школи: із досвіду роботи
	учитель Дніпропетровської

	
	
	
	вальдорфської СЗОШ

	9
	12.30-13.00
	Підсумки роботи наради, затвердження
	Ковальчук І.М., зав. НМЛ охорони

	
	
	рекомендацій. Вироблення пропозицій
	праці та трудового навчання

	
	
	щодо подальшого вдосконалення трудової
	ДОІППО

	
	
	підготовки учнів
	



Рекомендації керівникам МО вчителів трудового навчання та технологій
На сучасному етапі розвитку технологічної освіти у загальноосвітніх навчальних закладах діяльність учителя має набути нових ознак, стати різноманітнішою, більш варіативною, такою, що враховує потреби, можливості і психологічні особливості учнів, гнучкою, адаптованою, здатною реагувати на зміни в освітньому просторі, неповторною, більш творчою за характером, спрямованою на самореалізацію та саморозвиток як самого, так і учнів.

1. Управлінням (відділам) освіти, керівникам загальноосвітніх навчальних закладів, керівникам районних (міських) методичних об’єднань
1.1. Провести аналіз, виявити результативність та виконання плану роботи методичних об’єднань попередніх двох років, з’ясувати причини невирішених питань;
1.2 Ознайомити керівників загальноосвітніх шкіл, вчителів трудового навчання та технологій з
· рішеннями Всеукраїнської педагогічної ради вчителів трудового навчання, яка проходила у квітні 2012 р;. 

· проектом нової навчальної програми «Трудове навчання 5–9кл.» розробленою відповідно до вимог Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №1392 від 23 листопада 2011 р.; 

· Листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2012/2013 навчальний рік” від 

· 07.05.12 р. 

· методичними рекомендаціями ДОІППО щодо викладання предмета у 2012 – 2013 навчальному році. 

1.3 Стимулювати діяльність вчителів трудового навчання, технологій щодо розроблення та поповнення обласного банку інноваційних методичних надбань. 

1.4 Всемірно підтримувати та заохочувати ініціативну творчу діяльність вчителя в процесі підготовки учнів до участі в олімпіадному русі, що сприятиме розвитку особистісної активності учнів, розширенню діапазону застосування здібностей. 

1.5 Внести в плани роботи методичних об’єднань вчителів трудового навчання вивчення питань використання інноваційних комп’ютерних технології навчання й спілкування, застосування мультимедійних навчальних засобів. 

1.6 Створювати умови для збереження та поповнення матеріально-технічного забезпечення навчальних майстерень. 

2. Вчителям трудового навчання, технологій 
2.1. Виховувати в учнів свідому та активну життєву позицію, засновану на морально-етичному фундаменті, потреби в опануванні цінностей загальнолюдської та української культури, повагу до національних традицій, залучати до участі в культурному житті суспільства, формувати вміння обґрунтовано відстоювати власну позицію, що є передумовою підготовки майбутнього громадянина до життя  в демократичному суспільстві. 

2.2. Підтримувати учнів в процесі життєвого та професійного самовизначення, спрямовувати трудову підготовку на формування усвідомлення суспільної та особистісної ваги праці, перспектив своєї особистісної участі в ній, формувати трудові уміння та навички, розвивати свідомість людини-трудівника, орієнтувати цінності освіти та професіоналізму, розвивати здібності та потреби в самореалізації у професійній діяльності. 

2.3. Формувати в учнів систему універсальних умінь і навичок трудової діяльності, що включають планування, облік, контроль, елементи НОТ, економічні розрахунки, аналіз та отримання позитивного досвіду в процесі проектно-технологічного навчання. 

2.4. Створювати умови щодо подолання психолого-педагогічних бар’єрів у проектно-технологічній діяльності школярів: ціннісно-мотиваційних, когнітивних, індивідуальних, комунікативних, міжособистісних тощо. 

2.5. Пробуджувати в учнів інтерес та прагнення до самовдосконалення, створення атмосфери серйозного ставлення до самовиховання. 

2.6. Створювати умови, що дозволяють учневі навчатись і працювати самостійно, а також оволодівати вміннями практичного використання нових інформаційно-комунікаційних технологій, Інтернет-технологій. 

2.7. Вдосконалювати психолого-педагогічну та методологічну компетентність, постійно підвищувати свій професійний рівень. 
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