Процес і методи формування трудових умінь

Трудове навчання  в сучасних умовах цілеспрямоване на  формування в учнів технологічної, соціальної культури, усвідомлення суспільної  та особистісної значущості праці, перспектив своєї особистісної участі в ній, розвиток творчого практичного мислення, свідомості людини-трудівника, формування універсальних трудових умінь та навичок, орієнтацію на цінності освіти та професіоналізму, здібності та потреби в самореалізації у активній трудовій діяльності.

Оволодіння способами мисленнєвої та предметної діяльності в процесі трудового навчання підвищують шанси школяра на життєвий успіх, розширює діапазон застосування його здібностей, сприяє успішній адаптації та поведінці на ринку праці. Від успішного розв’язання зазначених проблем в умовах постійних змін залежить життєздатність усього суспільства, перспективи його поступового подальшого розвитку.

Розглянемо механізм формування практичних трудових умінь. Діяльність людини здійснюється на основі знань двоякого роду: про навколишню дійсність (знання про об’єкти) та способах діяльності. До знань першого роду відносяться знання в галузі фізичних, хімічних законів; про устрій та принципи дії машин, апаратів, про властивості матеріалів та ін. Знання другого роду розповсюджуються на способи виконання операцій, дій з технічними об’єктами, управління машинами та ін. Оскільки сформувати трудові уміння без таких знань неможливо, вони застосовуються під час проведення інструктажу, показі виконання дій.

Навчання знанням реалізується засобами різних видів діяльності. До них відносяться:
 - демонстрація учням різних предметів та явищ; 
- спостереження учнями за цими предметами, явищами та виявлення ними різних сторін, властивостей, зв’язків; 
- порівняння, співставлення та протиставлення виявлених властивостей, виявлення та об’єднання таких властивостей, загальних для усіх розглянутих об’єктів або навпаки, розрізняючи об’єкти по групах;
 - абстрагування виділених властивостей шляхом закріплення їх у термінах; 
- узагальнення поняття шляхом застосування терміна до різних об’єктів, що мають виділені ознаки.

Викладений шлях формування знань в одних випадках може демонструватися педагогом, в інших – виявлятися або створюватися самими учнями під час вивчення літератури, проведення практичних робіт, вправ, екскурсій тощо. Таким же чином спостереження, аналіз, синтез, співставлення, абстрагування та узагальнення можуть здійснюватися  педагогом, проводитись учнями під керівництвом вчителя і зрештою стати продуктом самостійної пізнавальної діяльності учнів в проблемних ситуаціях.

Трудові навички, що використовуються  людиною в діяльності, вельми багатогранні. В залежності від того, які сторони, компоненти дій автоматизуються, виділяють різні види навичок. Зокрема, виділяються навички розумові (рахунок, читання показників приборів та ін.); сенсорні (визначення відстані на око, контроль за роботою двигуна на слух та ін.); сенсомоторні. Серед сенсомоторних трудових навиків  доцільно зупинитися на двох основних видах: рухових, пов’язаних з тим, що для досягнення мети дії учень повинен витрачати порівняно в більшій кількості власної м’язової енергії(обпилювання, рубка металу, кладка цегли та ін.); сенсорно-рухових – навички управління різними установками, машинами. В останньому випадку функції людини зводяться до сприйняття стану системи, що управляється та внесенню необхідних управлінських впливів. При цьому м’язові енергетичні затрати несуттєві, вони необхідні лише для приведення у рух органів управління машини. Формування сенсомоторних (рухових та сенсорно-рухових) навиків має велике значення, оскільки саме вони складають основу у підготовці до робочих професій. 

В основі оволодіння  будь-якими новими діями лежать засвоєнні знання. Певні компоненти необхідної системи знань (в основному теоретичні) формуються під час вивчення загальноосвітніх предметів, спецтехнологій тощо. Однак, для того, щоб навчитися працювати (наприклад, на верстаті), необхідно володіти конкретними знаннями про те, як взаємодіяти з ним, вивчити склад та структуру прийомів, операцій, отримати інструктаж у вигляді вказівок по практичному виконанню завдання і, що особливо важливо, під час формування навичок, мати конкретні зорові та інші уявлення про виконання прийому, операції, що вивчається. 

Формування рухових навичок розглядає К.К.Платонов. Він розкриває повну картину процесу характерного для  найбільш складних видів трудових навичок. Автор виділяє шість етапів формування навичок. 

1. Початок осмислення. Цей етап характеризується чітким розуміння цілі, але смутною уявою про способи її досягнення, грубими помилками при намаганнях виконати дії.

2. Свідоме, але невміле виконання. В учнів спостерігається чітке розуміння того, як треба діяти, але саме виконання ще неточне та нестійке, з багатьма зайвих рухів.

3. Автоматизація навиків. На цьому етапі дії виконуються все більш якісно при тимчасово послаблюючій увазі, усуваються зайві рухи, виникає можливість позитивного переносу навику.

4. Високоавтоматизований навик. Етап характеризується точним, економним, стійким виконанням дій.

5. Необов’язковий. Відмічається тимчасове погіршення, відродження старих помилок. Цей етап іноді спостерігається під час формування складних навиків. Він пов'язаний з самостійним пошуком індивідуального стилю роботи, оптимального для того, хто навчається.

6. Вторинна автоматизація навику. На даному етапі відбувається відновлення особливостей четвертого етапу, але із характерним індивідуальним почерком у виконанні дій. 

Виконання людиною будь-якої практичної дії починається з побудови плану, проекту – первинного образу дій. Хоча перед безпосереднім переходом до дій цей образ частіше ще неповний, неточний. З часом у вправах первинний образ дій поступово доповнюється, уточнюється і, зрештою, дозволяє учневі виконувати дії досконало.

 Наступний важливий фактор формування трудових навичок – самоконтроль. Під самоконтролем розуміється сукупність сенсорних, моторних та мисленнєвих компонентів діяльності, необхідних для оцінки доцільності та ефективності планування, здійснення та регулювання виконуваних трудових дій.

У підвищенні ефективності формування образу дій та прийомів самоконтролю значну роль відіграє постійне вдосконалення вступного та поточного інструктажу, що включає пояснення та показ прийомів роботи. Разом з тим у оволодінні навичками велике значення надається відпрацюванню багатьох компонентів, які не піддаються словесному поясненню – вербалізації (кінестетичні відчуття). Багато процесів протікають на неусвідомленому рівні, що не дозволяє шляхом словесно-наочних методів активно втручатися в них. Тому перейти на суттєво більш ефективний, якісно новий рівень навчання можуть дозволити технічні засоби навчання. Застосування технічних засобів, чи не єдина можливість цілеспрямованого педагогічного втручання в цей процес, який у звичайних умовах протікає стихійно, шляхом проб та помилок.  На початковому етапі формування в учнів трудових навичок поряд з такими методами, як пояснення, та показ дій, велику допомогу можуть надати технічні засоби навчання як самостійне джерело інформації. Технічні засоби використовують для формування  в учнів знань про дії та правильні прийоми їх виконання. Відеозапис також важливий засіб самоконтролю. При чому нерідко сам показ дій, навіть без пояснень вчителя, дозволяє учням побачити свої помилки, зайві рухи. 

До особистісно орієнтованих методів виробничого навчання слід віднести когнітивне інструктування, що передбачає широке застосування інструкційних карт з неповними даними. Учнів залучають до розробки технологій виконання трудового процесу, вони самостійно планують послідовність трудових дій, визначають способи контролю результатів. Іншими словами, активізується інтелектуальний пошук у тих, хто навчається в процесі самостійного опанування трудових дій.

 Подальший розвиток самостійно регульованого учіння привело до розробки методу спрямовуючих текстів. Його суть – в управлінні самостійним навчанням на основі поетапних розпоряджень. Основні етапи самостійного рішення проблеми: 

1) інформаційний  (що потрібно зробити?); 2) планування (як можна досягнути цього?); 3) прийняття рішення (визначення шляхів  та засобів реалізації); 4) реалізація; 5) контроль (чи правильно виконане завдання?); 6) оцінка (що  наступного разу потрібно зробити краще?). Особливість методу спрямовуючих текстів полягає у планомірному розвитку професійного мислення та способів виконання професійно значимих дій. Застосування спрямовуючих текстів суттєво змінює професійні функції вчителя. Із наставника, інструктора він перетворюється на консультанта. Орієнтація навчального процесу на самонавчання сприяє зростанню ініціативи та активності учнів.

Широкого розповсюдження отримав метод проектів. Його застосування у навчанні дозволяє розвинути такі соціально значимі якості особистості, як корпоративність, здатність до співробітництва, почуття відповідальності. Під проектом розуміють будь-який практичний задум, який реалізується учнем. При чому останній самостійно ставить мету, розробляє план, практично його здійснює, оцінює та контролює якість кінцевого продукту. В якості продукту може виступати виріб,  деталь складної конфігурації, пристосування тощо. Одна з переваг методу проекту пов’язана з тим, що знання та навички не даються учневі теоретично, у відриві від практики, а набуваються у процесі виконання конкретного завдання. Важливо й те, що над проектом можуть разом працювати декілька учнів.

Розвиток учнів виступає в якості головної дидактичної мети, а головна дидактична ознака методу - саморегульоване навчання. Учні повинні самостійно знаходити потрібну інформацію та на всіх етапах виконання проекту приймати рішення.

Метод конструктивного навчання. Сутність методу полягає в тому, що перед учнями ставиться проблема, технічна задача щодо усунення несправності у пристрої. Після знаходження несправності потрібно знайти технічне правильне рішення щодо її усунення. Педагог здійснює учням посильну допомогу.

Імітаційне планування майбутньої практичної діяльності, представляє собою різновид рольової гри, стимулює індивідуальну активність учнів і разом з тим розвиває здатність до групової роботи. При цьому в учнів формується розуміння залежності технології від багатьох факторів.

Завершуючи огляд дидактичних методів, орієнтованих на розвиток трудових умінь та навичок, необхідно підкреслити, що усі вони моделюють виробничі ситуації та спрямовані на розвиток самостійності учня, уміння працювати в групі і водночас надають можливість планувати та здійснювати навчальну діяльність у відповідності із своїми індивідуальними нахилами та здібностями.
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